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Totalrevision des Laufbahnreglements fiir die Volksschule
vom 18. Mérz 2016

1. Ausgangslage

Im Zusammenhang mit der Reform der Sekundarstufe | wurde auf Beginn des Schuljahres
2009/2010 ein neues kantonal einheitliches Ubertrittsverfahren eingefihrt. Die Bestimmungen
zum Selektionsverfahren wurden im Reglement zum Ubertritt von der Primarstufe in die Sekun-
darstufe | vom 19. Dezember 2008' festgehalten. Das Verfahren beinhaltet eine Orientierungsar-
beit (OA5) zu Beginn der 5. Klasse der Primarschule und eine Vergleichsarbeit (VA6) in der Mitte
der 6. Klasse der Primarschule. Die OAS dient als Standortbestimmung. Die VA6 bildet neben der
Langzeitbeurteilung die Grundlage fir die Zuteilung der Schiler und Schilerinnen zu den An-
forderungsniveaus der Sekundarschule B, E oder P.

Gemass Botschaft und Entwurf zur Einfihrung der Checks vom 10. August 2010

(RRB Nr. 2010/1430) sollen mit der Einfuhrung der vierkantonalen Checks die heutigen Tests
OA5, OA9, VA6 und Stellwerk 8 abgel6st werden. Im Hinblick auf die obligatorische Einfihrung
des Checks P6 auf das Schuljahr 2017/2018 muss das Ubertrittsverfahren Gberdacht und optimiert
werden.

Ausserdem haben sich Schulleitende in einer Stellungnahme an das Volksschulamt (VSA) ge-
wandt. Elemente und Funktionen des aktuellen Ubertrittsverfahrens werden hinterfragt und
Vorschlage fur Verdnderungen aufgezeigt.

2. Erwdgungen

Mit Verfigung vom 16. September 2014 hat das VSA eine Arbeitsgruppe eingesetzt mit dem
Auftrag, die Auswirkungen, die durch die Einfihrung des Checks P6 auf das Selektionsverfahren
Primarstufe - Sekundarstufe | entstehen, zu tGberprtfen und einen Vorschlag fir ein angepasstes
Verfahren zuhanden des VSA und des Departements fiir Bildung und Kultur (DBK) zu erarbeiten.
Die Umsetzung soll ab dem Schuljahr 2017/2018 (Eintritt in die Sekundarschule im August 2018)
erfolgen.

An der Resonanzkonferenz vom 4. Marz 2015 haben die Anspruchsgruppen aus Vertretungen
der Parteien, schulnaher Verbénde, Wirtschaftsverbande und der Gemeinden/Schultrager den
Zwischenbericht der Arbeitsgruppe diskutiert und ihre Einschatzungen dazu abgegeben. Das
VSA hat daraus Auftrage fur die Weiterarbeit zuhanden der Arbeitsgruppe abgeleitet.

Das neue Ubertrittsverfahren basiert im Wesentlichen auf dem Schlussbericht der Arbeitsgruppe
vom 29. Mai 2015. Die Zuteilung zu den Anforderungsniveaus B, E und P der Sekundarschule
setzt die entsprechende Eignung und die Empfehlung der Klassenlehrperson voraus. Diese stitzt
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sich fur die Zuteilungsempfehlung auf die Beurteilung der fachlichen Leistungen in den Fachern
Deutsche Sprache, Mathematik und Sachunterricht in der sechsten Klasse der Primarschule, die
Leistungsentwicklung in allen Fachern, das Arbeits- und Lernverhalten sowie die Entsprechung
zum Anforderungsprofil.

Der Ubertritt von der Primarschule in die Sekundarschule bildet Teil der Schullaufbahn wahrend
der obligatorischen Schulzeit. Die Bestimmungen zum Ubertritt wurden teilweise berarbeitet.
Sie sind in das Laufbahnreglement aufzunehmen und das bisherige Reglement zum Ubertritt von
der Primarstufe in die Sekundarstufe | ist daher aufzuheben.

Zur Gewahrleistung einer guten Ubersicht und Einheitlichkeit wird das Laufbahnreglement einer
Totalrevision unterzogen.
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2.1. Ablaufschema zum Ubertritt ganzer Kanton

solothurn

Schulleitung und Lehrpersonen

Schiller und Schiilerin / Erziehungsberechtigten

Regionale Ubertritts-
koordinationssitzung

zu Beginn des 1. Semesters

5. Klasse

Januar - Mérz

regionale Vergleichstests
Deutsch, Mathematik

Information der Eltern
Eiternabend

v

Standortgespréch 1
mit
Erziehungsberechtigten,
Schiiler / Schulerin

November - Dezember

Meldung Zuteilungstendenz

an Schulleitung Sek I

Anfang Mérz

Mitte Aprit

15. Mai

Meldung der definitiven
Zuteilunaen an das VSA

Bis 10 Tage nach Erhalt der
Verfigung

Standortgesprich 2 und
Information Resultate
Check P6

mit Erziehungsberechtigten,
Schiler / Schiilerin

i

Ubertrittsgespriich
mit Erziehungsberechtig-
ten, Schiiler / Schiilerin

Empfehlungsgrundiagen

Beurteilung der - Gesamteinschét-

fachlichen Leis- | 2zung Leistungen
tung und Leistungsent-
Deutsch wickiung in allen
Mathematik Fachern
Sachunterricht — Arbeits- und Lern-
verhalten

Zeitraum von — Profile der Anfor-
August bis Ende der  derungsniveaus B,
10. Kalenderwache Eund P

<
Lehrperson und Erzie- » Méglichkeit: Anmel-
hungsberechtigte sind sich nein dung zur Kontrollprii-
einig mit fung bei Schulleitung
Empfehlung der Primarschule

ja Kontrollpriifung
Antrag an die
Schulleitungskonferenz
Y,

Ubertrittsverfiigung
Schulleitungskonferenz

<4— Meldung

\/

Beschwerdemadglichkeit
beim DBK

Sek I
.3. Quartat

Erfahrungsaustausch
Primarschule - Sek I
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3. Zu den einzelnen Bestimmungen

Im Reglementstext sowie in den vorliegenden Erlauterungen wird einheitlich fur , Lehrperson
mit Klassenleitungsfunktion” der Begriff ,Klassenlehrperson” verwendet.

Die Klammerbemerkung ,entspricht ...” bei einzelnen Paragraphen bedeutet, dass die Erwa-
gungen aus friheren Fassungen des Laufbahnreglements fir die Volksschule und des Regle-
ments zum Ubertritt von der Primarstufe in die Sekundarstufe | wértlich oder sinngemass Uber-
nommen wurden.

§1 Zweck und Geltungsbereich (neu)

Das Zusammenfuhren der beiden Reglemente bedingt die Aufnahme einer Zweckbestimmung.
Die Grundsatze zur Beurteilung, die Schullaufbahnentscheide sowie das Ubertrittsverfahren von
der Primarschule in die Sekundarschule (Anforderungsniveaus B, E und P) werden in diesem Reg-
lement definiert.

§2 Grundsédtze und Funktionen der Beurteilung (entspricht § 1 Laufbahnreglement; aktuel-
le Version in Kraft seit 1.8.2015)

Nach wie vor soll die Beurteilung der Schuler und Schulerinnen ganzheitlich erfolgen. Um dies in
allen Kompetenzbereichen zu gewahrleisten, ist es unumganglich, dass alle Lehrpersonen einer
Klasse in die Beurteilung einbezogen werden und ihre Beobachtungen in regelmassigen Ab-
standen weitergeben. Die Aufgabe der Klassenlehrperson ist es, die Rickmeldungen einzufor-
dern, zu koordinieren und Standortgesprache einzuberufen. Die Verantwortung fur eine férder-
orientierte und faire Beurteilung wird von allen beteiligten Lehrpersonen getragen.

Die formative Beurteilung steuert den Lernprozess wahrend einer Lernsequenz. Sie gibt Hin-
weise far das Weiterlernen der einzelnen Schiler und Schilerinnen und erméglicht so individu-
elle Lernwege. Formative Beurteilung hat zum Ziel, die Motivation zu erhalten oder zu steigern
und wird nicht mit einer Note ausgedrickt. Eine kurze Lernkontrolle, ein Feedback oder ein
Standortgesprach geben Auskunft Uber den momentanen Leistungsstand der Schiler und Schii-
lerinnen und helfen beim Festlegen von individuellen Forderzielen. Sie ist im Umgang mit Hete-
rogenitat unumganglich.

Die summative Beurteilung ermittelt den Lernstand abschliessend, zieht Bilanz, bildet die
Grundlage fur die Zeugnisse und hat somit formellen und 6ffentlichen Charakter. Sie richtet sich
nach den bekanntgegebenen Lernzielen und erfolgt am Ende einer Lerneinheit oder eines The-
mas mittels einer Prifung und wird mit einer Note versehen.

Die prognostische Beurteilung schaut aufgrund bereits gemachter Erfahrungen auf dem bis-
herigen Lernweg in die Zukunft und stellt so eine Prognose fir die Selektion und die Laufbahn-
entwicklung der einzelnen Schiler und Schilerinnen. Sie erfolgt nicht nur anhand der Noten,
sondern beinhaltet auch das Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten. Prognostische Aussagen unter-
stutzen Entscheide bei Aufnahmeverfahren, Ubertritts- und Standortgesprachen.

§3 Beobachtungs- und Beurteilungsinstrumente (ergénzt; § 2 Laufbahnreglement; aktuelle
Version in Kraft seit 1.8.2015)

Zu den Beurteilungsinstrumenten Zeugnis, Lernbericht, Standortgesprach und Zwischenbericht
kommt mit dem Einschatzungsbogen ein weiteres Beurteilungs- und Beobachtungsinstrument
dazu.

§4 Zeugnis (entspricht § 3 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Die Lernziele bilden die Grundlage der Férderung und in der Folge der Beurteilung. Diese be-
ziehen sich fur die Sachkompetenz auf die Grobziele im Solothurner Lehrplan und werden von
den Lehrpersonen konkretisiert. Das heisst, die Lernziele werden fur die Klasse bzw. fur die ein-
zelnen Schialer und Schilerinnen abgeleitet und jeweils zu Beginn einer Unterrichtseinheit be-
kanntgegeben.

Leistungen werden in Bezug auf die definierten Lernziele beurteilt. Dabei kommt im Unterricht
eine forderorientierte, formative Beurteilung zum Zuge, die den Lernprozess begleitet und die
Erreichung der Lernziele unterstitzt. Die Erreichung der Lernziele wird nach einem Unterrichts-
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abschnitt mit einer summativen Beurteilung (Test, Prafungen, Lernkontrollen) wahrend des gan-
zen Schuljahres immer wieder gemessen. Im Zeugnis wird die Sachkompetenz in den einzelnen
Fachern mit einer Note beurteilt.

Die Noten geben Auskunft dartber, in welcher Qualitat ein Schiler bzw. eine Schilerin in einem
bestimmten Fach die Lernziele erreicht hat. In diesem Sinne sind Noten als Code (Ziffern) fur
unterschiedliche Lernzielerreichung zu verstehen. Das Setzen einer Zeugnisnote liegt im profes-
sionellen Ermessen der Lehrperson, welche gegentber den Eltern und den Schilern und Schile-
rinnen erklart werden muss.

Die Zeugnisnoten stellen eine Gesamtbeurteilung dar, die sich auf schriftliche, mindliche und
praktische Leistungen der Schiler und Schilerinnen im entsprechenden Fach stitzt.

Die Leistungen in den Fachern Deutsche Sprache, Franzésische Sprache und Englische Sprache
werden je mit einer Gesamtnote dargestellt, die sich aus der Bewertung von folgenden vier Teil-
kompetenzen ergibt: Horverstehen, Leseverstehen, Sprechen und Schreiben.

Modernes Sprachenlehren und -lernen im Sinne des GER (Gemeinsamer Européischer Referenz-
rahmen fur Sprache: Lernen, lehren und beurteilen) und dem ESP (Europaisches Sprachenport-
folio), das sich am GER orientiert, zeichnet sich durch eine feinere Differenzierung der einzelnen
zum sprachlichen Handeln notwendigen Teilkompetenzen aus. Durch die Arbeit mit dem ESP
sollen die Schiler und Schilerinnen ein scharferes Bewusstsein und eine genauere Kenntnis ihrer
sprachlichen Kompetenzen, Fahigkeiten und Moglichkeiten erhalten. Die vier Fertigkeiten Hér-
verstehen, Leseverstehen, Sprechen und Schreiben sollen daher differenziert betrachtet und be-
urteilt werden.

Die Beurteilung der Gesamtleistungen in den einzelnen Fachern bezieht sich auf den Grad der
Lernzielerreichung. Sie wird mit den Noten 6 bis 1 ausgedrickt.

6 |Sehrgut Alle Lernziele sind erreicht; zusatzlich werden regelmassig besondere Leis-
tungen erbracht.

5 |Gut Alle Lernziele sind erreicht.

4 |Genugend Die wesentlichen Lernziele sind erreicht.

3 |Ungentgend | Die wesentlichen Lernziele sind nur teilweise erreicht.

2 |Schwach Die Lernziele sind nicht oder nur zu einem sehr geringen Teil erreicht.

1 | Sehr schwach | Die Lernziele sind nicht erreicht.

Zur besseren Abstufung der Bewertung kénnen auch halbe Noten 5-6, 4-5, 3-4, 2-3, 1-2 verwen-
det werden. Feinere Abstufungen oder Bemerkungen wie , knapp”, ,,gerundet” usw. sind nicht
zulassig.

Zum Erstellen der Zeugnisse haben die Lehrpersonen die offiziellen Dokumente zu verwenden.

Das Arbeitsverhalten wird in sechs und das Sozialverhalten in drei Teilbereichen mit entspre-
chenden Lernzielen abgebildet.

Lernziele zum Arbeits- und Lernverhalten:

- Erscheint punktlich und ordnungsgemass zum Unterricht
= Beteiligt sich aktivam Unterricht

- Arbeitet konzentriert und ausdauernd

- Gestaltet Arbeiten sorgféltig und zuverlassig

- Kann mit anderen zusammenarbeiten

0 Schéatzt die eigene Leistungsfahigkeit realistisch ein

Lernziele zum Sozialverhalten:

- Halt die Regeln des schulischen Zusammenlebens ein

- Begegnet den Lehrpersonen respektvoll

- Begegnet den Mitschilerinnen und Mitschilern respektvoll

Far eine differenzierte Beobachtung und Beurteilung der Schuler und Schilerinnen stehen den
Lehrpersonen eine Liste von Verhaltensmerkmalen und ein Bewertungsbogen zur Verfligung.
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Den Schulen ist es freigestelit, die Liste mit den Verhaltensmerkmalen aufgrund ihrer Normen
und Wertvorstellungen (Schulleitbild, Qualitdtsmanagement) zu erganzen.

Die Lernziele selber sind verbindlich und diarfen nicht verdndert oder erweitert werden.

Die Lernziele und die Verhaltensmerkmale werden den Schulerinnen und Schilern kommuniziert
und den Erziehungsberechtigten schriftlich mitgeteilt. Diese werden so frihzeitig und um-
fassend Gber die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens informiert.

Die Verhaltensmerkmale dienen als Grundlage fir Zielvereinbarungen zur Selbst- und Sozial-
kompetenz mit Schilerinnen und Schilern und fur Gesprache mit Erziehungsberechtigten in Be-
zug auf das Verhalten, den Leistungsstand und die Lernentwicklung ihres Kindes.

Im Sinne einer férderorientierten, formativen Beurteilung geht es wahrend des Semesters da-
rum, mit allen Lernenden Schritt fir Schritt auf die Erreichung der Verhaltensziele hin zu arbei-
ten.

Die summative, bilanzierende Beurteilung des Verhaltens in den Bereichen Lern-, Arbeits- und
Sozialverhalten erfolgt am Ende jedes Semesters auf einer vierstufigen Skala — trifft in hohem
Masse zu - trifft zu - trifft teilweise zu - trifft nicht zu — und wird im Zeugnis festgehalten. Dabei
entspricht der Wert ,, trifft zu” der Grundnorm. Die Beurteilung ,, trifft in hohem Masse zu”
bleibt fur hervorragende Leistungen reserviert.

§5 Lernbericht (entspricht § 3% Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Far Schalerinnen und Schiler mit Massnahmen der Speziellen Férderung oder mit integrativen
sonderpddagogischen Massnahmen wird ein Lernbericht ausgestellt. Der Lernbericht bezieht sich
auf Facher, in denen individuelle oder erweiterte individuelle Lernziele festgelegt worden sind.
Er ist Bestandteil des Zeugnisses.

§6 Unterschrift der Erziehungsberechtigten (entspricht § 4 Laufbahnreglement; aktuelle
Version in Kraft seit 1.8.2015)

Die Unterschrift einer erziehungsberechtigten Person gentigt. Mit der Unterschrift wird die
Kenntnisnahme bestétigt, nicht aber das Einverstandnis mit der Beurteilung.

§7 Leistungsbelege (entspricht § 5 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit
1.8.2015)

Neben der Ermittlung der Zeugnisnote dienen die Leistungsbelege als Grundlage fur den Zwi-
schenbericht in der Sekundarschule sowie als Basis fur Standortgesprache und Ubertrittsent-
scheide.

Als Fachergruppe gilt der Zusammenzug mehrerer Facher gemass Lektionentafel wie dies bei der
1.-3. Primarschule der Fall ist.

Nach der Abgabe der Zeugnisse und dem Ablauf der Beschwerdefrist ibergeben die Lehrperso-
nen die Leistungsbelege den Schilerinnen und Schilern.

Bei einem Wohnortwechsel sind die Leistungsbelege der Schulleitung der neuen Schule zuzu-
stellen.

§8 Standortgesprach (entspricht § 6 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit
1.8.2015)

Das Standortgesprach dient der Férderung der Schiler und Schalerinnen.

Aufgrund der Einschdtzung der Lehrpersonen (Fremdeinschatzung), der Selbsteinschatzung der
Schulerin oder des Schulers und den Beobachtungen der Erziehungsberechtigten kénnen Ziel-
vereinbarungen getroffen und schriftlich festgehalten werden.
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&9 Einschdtzungsbogen (neu)

Der Einschatzungsbogen dient als Beobachtungsinstrument fur die Selbst- und Fremdeinschat-
zung anlasslich der Standortgespréache der finften und sechsten Klasse der Primarschule. Er ori-
entiert sich an den Anforderungsprofilen der Sekundarschule B, E und P und am Arbeits- und
Lernverhalten. Der Einschdtzungsbogen besteht aus den Beobachtungen und Beurteilungen aus
der Sicht der Lehrperson, der Einschatzung aus der Sicht der Eltern sowie der Selbsteinschatzung
des Schulers bzw. der Schilerin. Damit verfiigen die Lehrpersonen sowie die Eltern und die Schi-
ler und Schilerinnen Gber eine gemeinsame Grundlage fir die Gesprache. Im Ubertrittsverfahren
von der Primarschule in die Sekundarschule bildet der Einschadtzungsbogen einen Bestandteil des
Empfehlungs- und Antragsformulars.

§10 Zwischenbericht (entspricht § 7 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit
1.8.2015)

Zwischenberichte dienen den Schilern und Schilerinnen und den Erziehungsberechtigten als
Orientierung tber Starken und Schwachen und zeigen auf, in welchen Fachern Anstrengungen
fur die Erfullung der Promotionsbedingungen erforderlich sind. Zwischenberichte eignen sich
auch als Grundlage fir Standortgesprache zwischen der Klassenlehrperson, den Erziehungsbe-
rechtigten, dem Schiller und der Schulerin.

§11 Form der Beobachtungs- und Beurteilungsinstrumente (entspricht § 8 Laufbahnregle-
ment; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Die kantonale Aufsichtsbehdrde gibt die Beobachtungs- und Beurteilungsdokumente insbeson-
dere zum Zeugnis, zur Beurteilung der Lernziele, zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten und
neu zum Einschatzungsbogen vor. Deren Verwendung ist verbindlich.

§12 Bestdtigung (entspricht § 8°* Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit
1.8.2015)

Der Kindergarten ist die erste Stufe der Volksschule. Der Besuch ist obligatorisch und wird am
Ende jedes Kindergartenjahres bestatigt.

§13 Gespréche (entspricht § 8" Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015

In jedem Kindergartenjahr findet mindestens ein Gesprach mit den Erziehungsberechtigten zum
Entwicklungsstand des Kindes statt. Im zweiten Kindergartenjahr dient das Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten gleichzeitig als Standortbestimmung fiir den Wechsel in die erste Klasse
der Primarschule und bei Bedarf als Grundlage fur allféllige Massnahmen der Speziellen Forde-
rung (Forderplanung, Verlangsamung). Dies entspricht der bisherigen Regelung und der Hand-
habung in der Primarschule und wird nun im Laufbahnreglement festgeschrieben.

§14 Beférderung (entspricht § 9 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Die Schiler und Schilerinnen der Primarschule unterliegen keiner Promotion. Sie werden auto-
matisch in die nachsthéhere Klasse beférdert, wenn nicht eine Ausnahme gemass den Absat-
zen 2 oder 3 gegeben ist.

Bei einer Verlangsamung der Schullaufbahn richtet sich das Verfahren nach den besonderen
Bestimmungen zur Umsetzung der Speziellen Férderung nach § 36 des Volksschulgesetzes vom
14. September 19692). Der Schulpsychologische Dienst ist zwingend beizuziehen, wenn individu-
elle Lernziele zur Diskussion stehen.

Mit dem Begriff , insbesondere” soll ausgedrlckt werden, dass es sich bei den nachfolgend auf-

gefUhrten Beispielfallen um die hauptséachlichen Grinde fur eine freiwillige Wiederholung einer
Klasse in der Primarschule handelt. Die Aufzahlung ist aber nach wie vor nicht abschliessend. Im

Absatz 3 wird die Umschreibung , besonderen Bildungsbedarf” mit der im VSG (§ 36 Abs. 2

Bst. b) gewéhlten Umschreibung ,speziellen Férderbedarf” ersetzt.

Redaktionelle Anpassung im Reglementstext: Der Begriff Fachperson wird ersetzt durch Fach-
lehrperson.

%) BGS 413.111.
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§15 Benotete Fécher und Zeugnistermine (entspricht § 10 Laufbahnreglement; aktuelle Ver-
sion in Kraft seit 1.8.2015)

Neu werden auch in der funften und sechsten Klasse die Leistungen nur noch am Ende des Schul-
jahres ausgewiesen (bisher am Ende jedes Semesters).

Die Medienbildung wird integriert unterrichtet. Die Leistungen werden deshalb nicht in einer
separaten Note ausgedrickt.

§16 Zeitpunkt der Standortgesprache (entspricht § 11 Laufbahnreglement; aktuelle Version
in Kraft seit 1.8.2015)

Die Standortgesprache werden zu den genannten Zeitpunkten oder bei Bedarf, wenn z. B. un-
terstitzende Massnahmen dies erfordern, durchgeftihrt. Mit dem Standortgesprach in der funf-
ten Klasse der Primarschule beginnt die Beobachtung der Leistungsentwicklung im Hinblick auf
den Ubertrittsprozess. In der sechsten Klasse der Primarschule findet ein weiteres Standortge-
sprach und ein separates Ubertrittsgespréich statt.

§17 Grundsatz (entspricht § 5 Abs. 1 Reglement zum Ubertritt von der Primarstufe in die
Sekundarschule; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2009)

Der Reglementstext wurde, abgesehen von einer redaktionellen Anpassung (, Streichung des
Wortes ,besonders”), unverandert tbernommen, die nachfolgenden Erwagungen jedoch ange-
passt.

Das Wahrnehmen, Einschétzen und Foérdern der schulischen Fahigkeiten und Entwicklungsmoég-
lichkeiten der Schilerinnen und Schiler wird durch die Ausgestaltung der sechsten Klasse der
Primarschule unterstitzt. Ziel ist, dass die Schilerinnen und Schiler eignungsgerecht einem An-
forderungsniveau der Sekundarschule zugeteilt werden kénnen.

Durch die Neugestaltung des Ubertrittsverfahrens (Wegfall der VA6) und den ganzheitlichen
Bezugsrahmen erhélt die Einschatzung der Primarlehrpersonen ein grosseres Gewicht. Der Pro-
fessionalitat der Lehrperson wird Rechnung getragen.

Durch die gezielte Beobachtung werden die Entwicklungsméglichkeiten des Kindes wahrge-
nommen und geférdert, so dass eine eignungsgerechte Zuteilung zu einem Anforderungsniveau
der Sekundarschule erfolgen kann.

§18 Zuteilung (neu)

Die Eignung leitet sich ab von den Anforderungsprofilen fur die Sekundarschule B, E und P und
der Empfehlung der Klassenlehrperson. Diese richtet sich nach den vorgegebenen Empfehlungs-
grundlagen.

§19 Empfehlungsgrundlagen (neu)

Fur die Ermittlung der Notenwerte werden neu die Leistungen in den Fachern Deutsche Sprache,
Mathematik und Sachunterricht nur noch in der sechsten Klasse der Primarschule in der Zeit-
spanne von August bis Ende der 10. Kalenderwoche des folgenden Kalenderjahres bertcksich-
tigt. Die Noten aus den Fachern Deutsche Sprache, Mathematik und Sachunterricht werden in
Zehntelsnoten ausgedrickt und der aus diesen drei Noten resultierende Notendurchschnitt bil-
det ungerundet die Grundlage fur die Zuteilungsempfehlung. Zudem werden ausdrucklich auch
die Leistungen und die Leistungsentwicklung in allen Fachern einbezogen. Im Sinne einer Ge-
samtbeurteilung kommt im Gegensatz zum heutigen Verfahren dem Arbeits- und Lernverhalten
sowie der Entsprechung zum Anforderungsprofil eine héhere Bedeutung zu.

Das kantonal einheitliche Ubertrittsverfahren erfordert die Anwendung von einheitlichen For-
mularen. Wie bisher ist das von der kantonalen Aufsichtsbehérde vorgegebene Empfehlungs-
und Antragsformular zu verwenden.

§20 Notenwerte flr die Sek B, E und P (neu)

Die Notenwerte beziehen sich auf den ungerundeten Notendurchschnitt (auf Zehntel gerundet)
der Leistungen in den Fachern Deutsche Sprache, Mathematik und Sachunterricht der sechsten
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Klasse der Primarschule im Zeitraum von August bis Ende der 10. Kalenderwoche des folgenden
Kalenderjahres.

§ 21 Spezielle Félle (neu)

In speziellen Féllen kann fur die Zuteilung zu einem Anforderungsniveau von den Notenwerten
abgewichen werden. Die aufgezahlten Falle sind nicht abschliessend, sondern exemplarisch auf-
gefuhrt. Abweichungen sind zu begrinden.

§22 Planungsgréssen und Zuteilung (entspricht § 5 Ubertrittsreglement; aktuelle Version in
Kraft seit 1.8.2009)

Die fur die Zuteilung zu den einzelnen Anforderungsniveaus zu beriucksichtigenden Planungs-
grossen sind Richtwerte. Es soll sichergestellt werden, dass in den einzelnen Anforderungsni-
veaus die je spezifischen Ziele erreicht werden kdnnen.

Mit der Auswertung der Zuteilungsstatistiken Uberprift das VSA die Einhaltung der Planungs-
gréssen im mehrjéhrigen kantonalen Durchschnitt.

§23 Schulleitungskonferenz (entspricht § 6 Ubertrittsreglement; aktuelle Version in Kraft
seit 1.8.2009)

Die Schulleitungskonferenz ist fur die Organisation des Ubertrittsverfahrens verantwortlich. Die
Schulleitung der Sekundarschule des Sekundarschulkreises (ibernimmt die Leitung.

§24 Information (entspricht § 7 Ubertrittsreglement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2009)

An der gemeinsamen Informationsveranstaltung werden das Ubertrittsverfahren, die Ubertritts-
bedingungen, der Zeitplan sowie die Instrumente und Dokumente vorgestellt. Ausserdem infor-
miert die Schulleitung der Sekundarschule Uber Anforderungsniveaus, Ziele und Anforderungs-
profile der Sekundarschule.

§25 Ubertritts-Koordinationssitzung (neu)

Die Organisation der Ubertritts-Koordinationssitzung obliegt den Schulleitungen der Primarschu-
len. Im Mittelpunkt stehen die Koordination der regionalen Vergleichstests und der Austausch zu
Fragen und Aspekten der Beurteilung, der Beurteilungspraxis und der damit verbundenen The-
men und Fragestellungen. Die Ubertritts-Koordinationssitzung hat dabei folgende Aufgaben:

— Koordination, Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung der regionalen Vergleichs-
tests;

- gemeinsame Reflexion Uber Beurteilung, Notengebung und Selektion;

— gegenseitige Beratung und Unterstatzung;

— gemeinsames Vorgehen absprechen und Verbindlichkeiten schaffen.

§26 Regionale Vergleichstests (neu)

Mit den regionalen Vergleichstests erhalten die Lehrpersonen die Méglichkeit, den Leistungs-
stand ihrer Klasse im regionalen Vergleich zu betrachten und ihren Beurteilungsmassstab zu
Gberprufen. Die regionalen Vergleichstests gelten als regulare Leistungsnachweise.

§27 Erstes Standortgespradch (neu)

Im ersten Standortgespréach besprechen die Klassenlehrpersonen, die Eltern und der Schiiler bzw.
die Schulerin ihre Beobachtungen und Beurteilungen der fachlichen Leistungen und des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens. Die Gesamteinschétzung der Leistungen (erstes Semester finfte Klas-
se) wird in Bezug zu den Beschreibungen der Anforderungsprofile gesetzt. Es werden Ziele far
die Weiterarbeit vereinbart, aber keine Vorentscheidungen fir die Zuteilung zu einem der An-
forderungsniveaus der Sekundarschule getroffen. Grundlage bildet der Einschatzungsbogen.

§28 Zweites Standortgespréch (neu)

Das zweite Standortgesprach baut auf dem Standortgesprach der funften Klasse der Primarschu-
le auf und findet im November/Dezember der sechsten Klasse der Primarschule statt. Durch die
Beobachtung der Leistungsentwicklung soll eine Zuteilungstendenz zu einem Anforderungsni-
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veau der Sekundarschule erfolgen. Die Klassenlehrperson, die Erziehungsberechtigten und der
Schuler bzw. die Schulerin besprechen ihre Beobachtungen und Beurteilungen der fachlichen
Leistungen und des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens. Veranderungen zum ersten Standortge-
sprach werden thematisiert. Grundlage bildet der Einschatzungsbogen.

Die Gesamteinschatzung der Leistungen der funften und sechsten Klasse der Primarschule wird
in Bezug zu den Beschreibungen der Anforderungsprofile gesetzt. Die Ergebnisse des Checks P6
als Standortbestimmung kénnen in die Gesamtbetrachtung einbezogen werden.

§29 Meldung der Zuteilungstendenz (neu)

Erste Tendenzen Uber die Zuteilung sind wichtige Planungshilfen fir die aufnehmenden Sekun-
darschulen. Auf diese Weise kénnen diese die Planungen provisorisch vornehmen.

§30 Ubertrittsgespréch und Zuteilungsantrag (neu)

Im zweiten Semester der sechsten Klasse der Primarschule findet das eigentliche Ubertrittsge-
sprach statt. Die Klassenlehrperson bespricht mit den Erziehungsberechtigten und dem Schuler
bzw. der Schulerin die Empfehlung zu einem Anforderungsniveau der Sekundarschule. Basis bil-
den die Empfehlungsgrundlagen. Der Antrag der Klassenlehrperson an die Schulleitungskonfe-
renz stitzt sich darauf. Bei Einigkeit mit den Erziehungsberechtigten leitet die Schulleitung den
Antrag der Klassenehrperson an die Schulleitungskonferenz zum Entscheid weiter.

Sind die Erziehungsberechtigten mit dem Antrag der Lehrperson nicht einverstanden, kénnen sie
ihr Kind bei der Schulleitung der Primarschule fur die Kontrollprifung anmelden. Die Kontroll-
prafung findet vor den Frahlingsferien statt.

§31 Kontrollprifung (neu)

Mit der Kontrollprufung wird ein Instrument geschaffen um bei Uneinigkeit mittels einer kanto-
nalen Prafung einen Zuteilungsentscheid herbeizuftuhren. Nach 4 Jahren wird eine Uberprifung
dieses Instruments vorgenommen.

Das Ergebnis der Kontrollpriafung ist unabhéngig von der urspringlichen Zuteilungsempfehlung
der Klassenlehrperson. Féllt das Ergebnis jedoch tiefer aus, geht die Zuteilungsempfehlung der
Klassenlehrperson vor.

Die Schulleitung der Primarschule leitet das Ergebnis der Kontrollprifung an die Schulleitungs-
konferenz weiter. Gleichzeitig informiert sie die Eltern. Die Mitteilung an die Eltern ist nicht
anfechtbar. Erst gegen die Ubertrittsverfiigung ist eine Beschwerde méglich.

§32 Ubertrittsentscheid (entspricht § 13 Ubertrittsreglement; aktuelle Version in Kraft seit
1.8.2009)

Zum bisherigen § 13 des Ubertrittsreglements bestehen keine inhaltlichen Anderungen. Gean-
dert wurden jedoch die Formulierung und das Datum des Ubertrittsentscheides. Aufgrund der
Beurteilung der fachlichen Leistungen im Zeitraum von August bis Ende der 10. Kalenderwoche
des folgenden Kalenderjahres verschiebt sich der Ubertrittsentscheid von bisher Ende April auf
spatestens 15. Mai. Dieser wird den Erziehungsberechtigten durch die Leitung der Schulleitungs-
konferenz als Verfigung mit Rechtsmittelbelehrung eréffnet. Die Schulleitungskonferenz ist in
jedem Fall fur den Ubertrittsentscheid zustdndig - auch dann, wenn der Entscheid gestutzt auf
die Ergebnisse der Kontrollpriafung erfolgt.

§33 Zuzug und Ubertritt aus Privatschulen (neu)

Die Zuteilung ist gestlitzt auf eine Gesamteinschatzung vorzunehmen. Mit ,,sinngeméss” kommt
zum Ausdruck, dass grundsétzlich die fir das Ubertrittsverfahren beschriebenen Empfehlungs-
grundlagen ber(icksichtigt werden. Die Schulleitung der Sekundarschule entscheidet aufgrund
der Empfehlungsgrundlagen der abgebenden Schule.

§34 Meldung der definitiven Zuteilungen (neu)

Die Anzahl von definitiven Zuteilungen der Schialer und Schilerinnen zu den jeweiligen Anfor-
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derungsniveaus sind dem Volksschulamt bis am 31. Mai zu melden. Es sind keine Schiilerlisten
einzureichen.

§35 Erfahrungsaustausch (entspricht § 17 Ubertrittsreglement; aktuelle Version in Kraft seit
1.8.2009)

Beim Erfahrungsaustausch wird den Primarlehrpersonen aufgezeigt, wie sich ihre ehemaligen
Schiler und Schiilerinnen im zugewiesenen Anforderungsniveau bewéahren. Ausserdem werden
Entscheidungsgrundlagen, Prozesse und Ablaufe gemeinsam reflektiert. Die Ergebnisse des Er-
fahrungsaustausches sollen in zukiinftige Selektionsprozesse einfliessen.

§36 Koordination und Kapazititsausgleich (entspricht § 18 Ubertrittsreglement; aktuelle
Version in Kraft seit1.8.2009)

Die Sekundarschule P wird in grdsseren regionalen Schulkreisen angeboten. Zur Optimierung der
Klassenbestande soll fur die Sekundarschule P mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten ein
Ausgleich mit anderen Sek P Standorten méglich sein. Die Koordination erfolgt Gber die Konfe-
renz der Schulleitungen der Sekundarschulen P.

§37 Aufnahme in die Sekundarschule (entspricht § 14 Ubertrittsreglement; aktuelle Version
in Kraft seit 1.8.2009 und § 12 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Die Aufnahme in die Sekundarschule erfolgt definitiv und zwar fur alle Anforderungsniveaus.
Das erste Semester soll nicht nochmals der Selektion dienen. Die Schiler und Schilerinnen kén-
nen sich im zugeteilten Anforderungsniveau der Sekundarschule B, E und P entwickeln.

§38 Umteilungsempfehlung (entspricht § 15 Ubertrittsreglement; aktuelle Version in Kraft
seit 1.8.2009 und § 13 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Diese Regelung betrifft vornehmlich offensichtlich unter- respektive Gberforderte Schiler und
Schulerinnen, die rasch in das leistungsstarkere bzw. leistungsschwachere Anforderungsniveau
wechseln kénnen.

§39 Zustdndigkeit (entspricht § 14 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit
1.8.2015)

Die Zustdndigkeit fur Promotionsentscheide liegt wie bisher bei Klassenkonferenz und Schullei-
tung.

§40 Benotete Facher und Zeugnistermine (entspricht § 15 Laufbahnreglement; aktuelle Ver-
sion in Kraft seit 1.8.2015)

In der Sekundarschule B und E werden die Facher gemass Lektionentafel in promotionswirksame
und nichtpromotionswirksame Facher eingeteilt. Die promotionswirksamen Facher werden aus-
serdem aufgeteilt in Kernfacher und Erweiterungsféacher.

Begriindung fir die Aufteilung:

— Diesogenannten ,Kernfdcher” haben sowohl fir den Ausbildungsweg als auch fir die be-
rufliche Qualifikation eine grossere Bedeutung als die ,,Erweiterungsfacher”.

- Beim Ubertritt von der Primarschule in die Sekundarstufe | fallt der Entscheid aufgrund der
Leistungen in den ,Kernfachern”.

Die Fachbereiche ,Berufsorientierung” und ,Erweiterte Erziehungsanliegen/Selbstgesteuertes
Arbeiten” in der ersten und zweiten Klasse der Sekundarschule B und E bzw. ,,Berufsorientie-
rung/Kommunikation” und ,Selbstgesteuertes Arbeiten” in der dritten Klasse der Sekundar-
schule B und E werden nicht mit einer Note beurteilt, da die dort erworbenen Kompetenzen in
andere Facher einfliessen. Im Zeugnis wird der Vermerk ,besucht” eingetragen.

In der Sekundarschule P sind alle Pflicht- und Wahlpflichtfacher gemass Lektionentafel promo-
tionswirksam.

Die Leistungen werden in allen Fadchern mit einer Note beurteilt. Fir die Promotion werden alle
promotionswirksamen Facher gleich gewichtet.
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§41 Promotionsbedingungen fir die Sekundarschule B und E (entspricht § 16 Laufbahnreg-
lement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Bedingt durch die Lektionentafel fur die Sekundarschule B und E muss eine gleichwertige Ge-
wichtung zwischen den sprachlichen und mathematischen Fachern vorgenommen werden. Das
Fach Mathematik, friher aufgeteilt in Arithmetik, Algebra und Geometrie, ist heute als Einheit
zu betrachten. Berechnungsbeispiele fur die Promotionsbedingungen der Sekundarschule B, E
und P finden sich in den Umsetzungshilfen.

Im Unterricht werden oft thematische Schwerpunkte gesetzt, und die Inhalte der beiden Facher
Geschichte/Staatskunde und Geografie vernetzt. Mit dem Setzen einer Zeugnisnote wird die
Gewichtung zwischen den Fachern im Hinblick auf die Promotion ausgeglichener. Die technisch-
wissenschaftlichen Facher werden gestarkt. Der ungerundete Durchschnitt der Zeugnisnoten
wird neu aus sechs Kernfachern ermittelt.

§42 Promotionsbedingungen fur die Sekundarschule P (entspricht § 17 Laufbahnreglement;
aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Im Sinne einer Prazisierung wird eingefugt, dass der ungerundete Durchschnitt aus den Zeugnis-
noten der Promotionsfacher ermittelt wird.

Die Summe der funf tiefsten Noten betréagt 19 Punkte und entspricht derjenigen des Gymnasi-
ums.

§43 Beférderung in der Sekundarschule B, E und P (entspricht § 18 Laufbahnreglement;
aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Studien zeigen, dass in vielen Fallen Repetitionen den Zweck des ,Aufholens” nicht erfillen.
Schiler und Schilerinnen, welche die Promotionsbedingungen in zwei aufeinanderfolgenden
Semestern nicht erfullen, wechseln in der Regel in das tiefere Anforderungsniveau. Der Wechsel
in das tiefere Anforderungsniveau ist der Normalfall. Repetitionen sind in Ausnahmeféllen még-
lich (vgl. § 47).

§44 Beférderung in der Sekundarschule K (entspricht § 19 Laufbahnreglement; aktuelle
Version in Kraft seit 1.8.2015)

Erwdgungen leicht modifiziert. Die "Sekundarschule K" wurde in § 30 Absatz 1 Buchstabe d der
VSG-Revision (als Folge der Reform der Sekundarstufe I) vom 26. November 2006 als Fortfiihrung
der bisherigen Kleinklassen der Primarschule auf der Sekundarstufe | vorgesehen. Diese Geset-
zesbestimmung wurde zwar auf den 1. August 2011 in Kraft gesetzt, jedoch von der gleichzeitig
in Kraft getretenen VSG-Revision im Bereich Spezielle Férderung und Sonderpddagogik vom 16.
Mai 2007 Gberholt. Mit der allgemeinen Integration der Kleinkiassen braucht es keine Sekundar-
schule K mehr. Da diese Integration jedoch noch nicht vollstandig abgeschlossen ist, braucht es
das Anforderungsniveau Sek K noch. Bis zur vollstindigen Uberfihrung der Kleinklassenstruktu-
ren wird die Sek K als Ubergangsregelung gebraucht. § 44 des Laufbahnreglements versteht sich
demnach als Ubergangsbestimmung.

§45 Zwischenberichte in der Sekundarschule (entspricht § 20 Laufbahnreglement; aktuelle
Version in Kraft seit 1.8.2015)

Den Schulen wird empfohlen, alle Schuler und Schilerinnen mittels eines Zwischenberichtes Gber
den jeweiligen Leistungsstand zu orientieren.

§46 Standortgesprédche an der Sekundarschule (entspricht § 21 Laufbahnreglement; aktuelle
Version in Kraft seit 1.8.2015)

Erwégungen leicht modifiziert. Im 4. Quartal der 2. Klasse der Sekundarschule nehmen die Lehr-
personen mit den Schilerinnen und Schilern eine Standortbestimmung vor. Anlasslich eines
Standortgesprachs werden verbindliche Ziele fiur die Dauer der dritten Klasse der Sekundarschule
vereinbart. Diese bilden die Grundlage fur die individuelle Férderplanung.
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§47 Repetition der Sekundarschule B, E und P (entspricht § 22 Laufbahnreglement; aktuelle
Version in Kraft seit 1.8.2015)

Die Repetition des Schuljahres ist bei einer glinstigen Entwicklungsprognose und nur auf be-
grindete Empfehlung der Lehrperson méglich. Mit der Wiederholung soll der Schiler bzw. die
Schulerin im Hinblick auf die weitere Schullaufbahn eine bessere Entwicklungsperspektive erhal-
ten. In die Gesamtbeurteilung sollen folgende Faktoren einbezogen werden: fachliche Leistun-
gen, Arbeits- und Lernverhalten, Potential, Entwicklungsstand, gesundheitliche oder familiare
Belastungen, Fremdsprachigkeit.

Bei Repetition erfolgt die Aufnahme in der Sekundarschule E und P provisorisch.

§48 Freiwillige Repetition der Sekundarschule B, E und P (entspricht § 25 Laufbahnregle-
ment; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Mit dem Begriff ,insbesondere” soll ausgedriickt werden, dass es sich bei den nachfolgend auf-
gefihrten Beispielsfallen um die hauptsachlichen Grande fur eine freiwillige Repetition handelt.
Die Aufzahlung ist aber nach wie vor nicht abschliessend. Fur den Entscheid soll eine glinstige
Entwicklungsprognose ausschlaggebend sein. Das Verfahren und die Zustandigkeit fur den Ent-
scheid sind im § 54 geregelt.

§49 Wechsel in ein hoheres Anforderungsniveau (entspricht § 26 Laufbahnreglement; aktu-
elle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Die Wiederholung eines Schuljahres gilt bei einem Wechsel in ein héheres Anforderungsniveau
nicht als Repetition gemass § 47. Die Chancengleichheit mit Schilerinnen und Schilern, die noch
nie repetiert haben, gilt es zu wahren.

§50 Empfehlung (entspricht § 27 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit
1.8.2015)

Wie bisher erfolgt eine Empfehlung durch die Klassenlehrperson bzw. Klassenkonferenz.

§51 Empfehlungsbedingungen von der Sekundarschule B in die Sekundarschule E
§52 Empfehlungsbedingungen von der Sekundarschule E in die Sekundarschule P

(entsprechen § 28 und § 29 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Redaktionelle Anpassungen wurden vorgenommen. Fir den Wechsel in ein héheres Anforde-
rungsniveau werden die fachlichen Leistungen in den Kernfachern im Zeitraum von August (An-
fang Schuljahr) bis Mai (Ende drittes Quartal) berlucksichtigt. Die Schilerinnen und Schiler mis-
sen Gber eine Beurteilungsspanne von drei Quartalen konstant gute bis sehr gute Leistungen in
den Fachern Deutsche Sprache, Franzosische Sprache, Englische Sprache, Mathematik, Naturlehre
und Geschichte/Staatskunde/Geografie sowie gute bis sehr gute Leistungen im Arbeits- und
Lernverhalten ausweisen. Die minimale Punktzahl bzw. Notensumme kann auf Grund des Zeit-
punktes nicht auf Zeugnisnoten abgestitzt werden. Die Leistungen im einzelnen Fach werden
ohne spezielle Gewichtung in die Berechnung einbezogen.

Fir beide Anforderungsniveaus (Sek B und Sek E) gelten dieselben Empfehlungsbedingungen.

Die Notensumme von 31 Punkten aus den sechs Kernféchern entspricht den bisherigen Anforde-
rungen fur den Wechsel von der Sekundarschule B in die Sekundarschule E und fir den Wechsel
von der Sekundarschule E in die Sekundarschule P.

Redaktionelle Anpassung im Reglementstext: Der Begriff Verhaltensmerkmale wird gestrichen
(8 51 Absatz 2 Buchstabe b und § 52 Absatz 2 Buchstabe b), da nur die Lernziele massgebend
sind.
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§53 Empfehlungsbedingungen von der Sekundarschule K in die Sekundarschule B (ent-
spricht § 30 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Die Regelungen betreffend die Sekundarschule K haben Ubergangscharakter. Vgl. die Erldute-
rungen zu § 44,

Im Sinne einer Prazisierung wird der Monat Mai in Klammern nach ,.Ende des dritten Quartals”
eingefugt.

Redaktionelle Anpassung im Reglementstext: Der Begriff Verhaltensmerkmale wird gestrichen (§
53 Absatz 2 Buchstabe b), da nur die Lernziele massgebend sind.

§54 Antragsverfahren (entspricht § 31 Laufbahnreglement; aktuelle Version in Kraft seit
1.8.2015)

Zur Wahrung der Chancengleichheit kénnen auch die Erziehungsberechtigten einen Antrag auf
einen Wechsel in ein anderes Anforderungsniveau bei der zustandigen Schuileitung stellen. Die-
se Bestimmung gilt sowohl fur den Wechsel in ein héheres als auch fur den Wechsel! in ein tiefe-
res Anforderungsniveau.

§55 Spezieller Férderbedarf (§ 36 VSG) (entspricht § 32 Laufbahnreglement; aktuelle Versi-
on in Kraft seit 1.8.2015)

Schiler und Schulerinnen, welche die Lernziele wiederholt nicht erreichen, werden in den ent-
sprechenden Fachern nach individuellen Lernzielen unterrichtet und beurteilt. In diesem Zu-
sammenhang wird fur Schaler und Schilerinnen der Primarschule die Verlangsamung der Schul-
laufbahn gepruft.

Schuler und Schilerinnen der Sekundarschule B, die bereits einmal eine Klasse wiederholt haben
und ein spezieller Férderbedarf festgestellt wurde, werden in den entsprechenden Fachern nach
individuellen Lernzielen unterrichtet und beurteilt.

Die Besprechung der Férderplanung mit den Erziehungsberechtigten erfolgt bedarfsweise durch
alle oder einzelne der an der Forderplanung beteiligten Lehr- und Fachpersonen (Klassenlehr-
person, Fachperson Heilpadagogik, Fachperson Logopadie).

Die Bestimmungen gelten ebenfalls fur zugezogene Schuler und Schilerinnen, die im Bereich
der FrUhfremdsprachen unterstlitzt werden (§ 36 Absatz 2 Bst. e VSG).

§56 Fremdsprachigkeit (§ 36 Abs. 2 Bst. d V5G) (entspricht § 33 Laufbahnreglement; aktuelle
Version in Kraft seit 1.8.2015)

Diese Bestimmungen gelten fur die Integration von fremdsprachigen Schilerinnen und Schalern
ohne Deutschkenntnisse (§ 36 Absatz 2 Bst. d VSG). Die Ausnahme von den Promotionsbestim-
mungen entspricht der bisher geltenden Regelung und der Praxis.

§57 Regionale Kleinklassen (§ 36 Abs. 2 Bst. f VSG) (entspricht § 34 Laufbahnreglement;
aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Aufnahme der korrekten Bezeichnung , mit speziellem Forderbedarf” gemass § 36 Abs. 2 Bst. b
VSG. Redaktionelle Anpassung ,nach individuellen Lernzielen”.

§58 Besondere Begabung (§ 36 Abs. 1 Bst. a VSG) (entspricht § 35 Laufbahnreglement; ak-
tuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Begabungsférderung soll Kinder und Jugendliche dabei unterstitzen, ihre Interessen und Bega-
bungen erfolgreich zu Hochstleistungen umzusetzen. Dies kann erfolgen durch eine Verdichtung
(Ubungseinheiten verkurzen oder weglassen), Anreicherung des Programms (offene, problem-
orientierte und kreative Fragestellungen, die aktiv entdeckendes, forschendes und vernetztes
Denken erfordern) oder eine Beschleunigungsmassnahme (erweitere individuelle Lernziele, Be-
such von einzelnen Fachern in einer hdheren Klasse, Uberspringen einer Klasse). Das Vorgehen
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richtet sich nach den besonderen Bestimmungen zur Umsetzung der Speziellen Férderung nach
§ 36 des Volksschulgesetzes vom 14. September 19693).

Der Entscheid fur eine Beschleunigung obliegt gemass § 19 Absatz 4% Volksschulgesetz dem
Departement fur Bildung und Kultur.

§59 Sonderpddagogische Massnahmen (§ 37° VSG) (entspricht § 36 Laufbahnreglement;
aktuelle Version in Kraft seit 1.8.2015)

Bei Schulerinnen und Schilern mit sonderpddagogischen Massnahmen werden die Leistungen in
Fachern, in denen sie dem Unterricht der Regelklasse zu folgen vermégen, mit einer Note be-
wertet. Diese basiert auf den Lernzielen des Lehrplans.

§ 60 Beschwerde
Beschwerdeméglichkeit wie bisher.
§ 61 Ubergangsbestimmungen

Der Ubertritt im Schuljahr 2016/2017 erfolgt noch nach den bisherigen Bestimmungen.

Anhang 1

Lernziele zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten.

Anhang 2

Im Jahreszeugnis der vierten Klasse der Primarschule werden die Gesamtleistungen in den Fa-
chern Deutsche Sprache inkl. Schreiben, Sachunterricht, Musik, Zeichnen, Werken, Franzésische
Sprache, Mathematik und Turnen benotet.

Anhang 2a

Wird neu eingefugt

In der funften und sechsten Klasse der Primarschule werden die Gesamtleistungen in den F&-
chern Deutsche Sprache inkl. Schreiben, Sachunterricht, Musik, Zeichnen, Werken, Franzésische
Sprache, Englische Sprache, Mathematik und Turnen am Ende des Schuljahres benotet.

Anhang 3

Kernfécher: Die Facher Deutsche Sprache, Franzdsische Sprache, Englische Sprache, Mathematik
und Naturlehre haben keine Anderungen erfahren. Die Leistungen in den Fachern Geschich-
te/Staatskunde und Geografie werden im Zeugnis neu in einer Note ausgewiesen.

Erweiterungsfacher: Anderungen der Fachbezeichnung ,Informatik/Tastaturschreiben’ in ,Infor-
matische Bildung’. Ab dem Schuljahr 2015/2016 |6sen die Regelstandards ,informatische Bildung
in der Volksschule des Kantons Solothurn” das SIKSO (Stufenubergreifendes ICT-Entwicklungs-
konzept fur die Schulen des Kantons Solothurn) aus dem Jahr 2008 ab.

Keine Promotions-, aber benotete Facher: Aufgrund des Massnahmenplans 2014 wird in der ers-
ten Klasse der Sekundarschule B und E auf Wahlfacher verzichtet.

Keine Promotions- und nicht benotete Facher: Aufgrund des Massnahmenplans 2014 wird in der
dritten Klasse der Sekundarschule B und E das Fach ,Berufsorientierung/Kommunikation’ nicht
mehr angeboten.

Sekundarschule K

Benotete Facher: Anderung der Fachbezeichnung ,Informatik/Tastaturschreiben’ in ,informati-
sche Bildung’.

3 BGS 413.111.
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Aufgrund des Massnahmenplans 2014 wird in der zweiten Klasse der Sekundarschule P das Fach
Physik nicht mehr angeboten.

Die Bezeichnung des Faches ,Informatik/Tastaturschreiben’ wird gedndert in ,Informatische Bil-
dung’.

4. Erlass
Der Reglementstext wird erlassen.

Demartement fur Bildung und Kuttur

r. Remo Ankli
Regierungsrat

Beilage

Reglementstext

Verteiler

Departement fur Bildung und Kultur (4) AN, VEL, DT, DK

Volksschulamt (10) Wa, YK, AK, eac, bra, Eg, RF, RUF, ESP, cb

Amt far Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen (10) SR, LB, admin

Berufsbildungszentren (Versand durch das ABMH)

Kantonsschule Olten, Dr. Sibylle Wyss, Direktorin, Hardwald, 4600 Olten

Kantonsschule Solothurn, Stefan Zumbrunn, Direktor, Postfach 964, 4502 Solothurn

Verband Solothurner Einwohnergemeinden, VSEG, Geschaftsfihrer Thomas Blum, Bolacker 9,
Postfach 217, 4564 Obergerlafingen,

Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn (LSO), Geschaftsstelle, Hauptbahnhofstrasse 5,
4500 Solothurn

Verband Schulleiterinnen und Schulleiter Solothurn (VSL SO), Prasident Adrian van der Floe,
Schollerstrasse 1, 4552 Derendingen

Staatskanzlei

GS, BGS

16/16



